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1. Inledning

Nedan anvands begreppet “Kommentus” for hela SKL Kommentuskoncernen inklusive SKL
Kommentus Inkopscentral, AffarsConcept och HR- och chefsstod. Kommentus verksamhet utgors till
storsta delen av offentlig upphandling i eget namn eller pa uppdrag av andra upphandlande
myndigheter. Att offentlig upphandling sker utan otillborliga hansyn eller paverkan ar av yttersta vikt.

Dessa riktlinjer fyller ut den policy mot mutor och jav som beslutats av SKL Kommentus styrelse (se
bilaga 1).

Syftet med riktlinjerna &r att ge praktisk vagledning i vad som ar tillatna respektive otillatna férmaner
att ta emot fér Kommentus anstéallda, vad som géller i upphandlingssituationer, vid kundtraffar,
deltagande i méssor, kurser, utbildningar etc. som potentiella/befintliga leverantérer arrangerar
samt hur vi ska hantera risk for anstallds, konsulters respektive experters jav och hur javssituationer
ska hanteras.

Genom att folja riktlinjerna ska Kommentus anstéllda kunna vara sékra pa att lagstiftningen om
mutor och jav inte dvertrads i nagon av Kommentus verksamheter och att javssituationer undviks i
upphandlingar. Riktlinjerna ska ocksa bidra till att Kommentus verksamhet praglas av hog etik och
affarsmassighet. Det far inte forekomma nagra tvivel om att Kommentus férhaller sig lika till alla
leverantorer eller finnas anledning att ifragasatta var opartiskhet. Fortroende &r avgérande for
verksamheten och det ar darfor viktigt att vi ar och betraktas som omutbara.

Da konsult- och medieverksamheterna innebéar att Kommentus inte bara ar en upphandlande
myndighet utan dven en leverantor finns ocksa risker for otillborlig paverkan ur ett
leverantorsperspektiv. Vad som nedan anges om att motta formaner, delta i aktiviteter med mera
ska darfor tillampas pa motsvarande vis ndr Kommentus 6vervager att ge formaner och erbjuda
kunder mojlighet att delta i aktiviteter.

2. Risk fér mutor och otillborlig paverkan

Offentlig upphandling brukar betraktas som ett omrade med hog risk for mutor och otillborlig
paverkan. SKL Kommentus verksamhet ar saledes av hogriskkaraktar. | vissa fall &r de nationella
ramavtalen av stor eller till och med avgdrande betydelse fér anbudsgivarnas verksamheter. Aven
formaner av mindre varde kan anses dventyra opartiskheten i upphandlingsverksamheten.

Bade givande och tagande av mutor ar straffbelagt. Dartill finns en sarskild brottsrubricering, “handel
med inflytande” for brott med anknytning till offentlig upphandling. Mer information om lagtexten
finns i bilaga 2 till riktlinjerna.
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3. Vilka formaner kan tas emot eller ges?

3.1 Allménna utgdngspunkter

Policyn och riktlinjerna omfattar alla slags gavor,

beldningar och andra férmaner. Aven férmaner utan < d ¥V N
ekonomiskt varde men med kanslomassigt varde, t.ex.

medlemskap i en exklusiv klubb eller en prestigefylld H°N TI“DELADE
utmarkelse, omfattas.

Var verksamhet ska tala granskning, saval juridisk som mmxm “u
medial och etisk. Ett bra test kan darfor vara att stélla

fragorna:

1. Hur skulle det kdnnas om detta blev en nyhet?

2. Skulle jag kunna férklara detta for Aftonbladet?

3. Hur skulle en annan leverantdr/konkurrent kunna
reagera pa detta om den fick veta?

Det maste poangteras att avgorande for lampligheten att
ge eller ta emot en férman beror pa manga olika faktorer,
utover vad formanen utgors av. Avgorande faktorer ar exempelvis syfte, samband med arbetet och
timing. Alla bedomningar maste darfor géras med beaktande av dessa faktorer.

NAKENCHOC VECKANS BRC

e Om syftet &r att paverka mottagarens beslut i nagot avseende ar féormanen otillaten.

e Om formanen ges med ett naturligt samband till fullgérandet av arbetsuppgifter kan den
vara tillaten medan avsaknad av sddant samband talar for motsatsen.

e Timingen kan vara avgorande fér om en forman ar tillaten eller otilldten. Beroende pa nar i
en upphandlingscykel man befinner sig kan det vara mer eller mindre lampligt eller t.o.m.
otillatet att ge eller ta emot formaner.

Typiskt sett ar det mest kansligt att ge eller ta emot férmaner under genomférandet av sjalva
upphandlingen, da ska alltid sarskild forsiktighet iakttas. Under denna kritiska period ar det
otillatet att den som fattar beslut tar emot nagon som helst férman fran en potentiell
leverantor, dvs. dven sadana formaner som vid annan tidpunkt kan vara otillatna att ta emot.
D3 ar det dessutom olampligt att vem som helst bland Kommentus medarbetare tar emot
formaner fran en potentiell leverantor.

Normalt dr det minst kdnsligt att ta emot tillatna férmaner under avtalstiden. Beroende pa
avtalstypen kan detta emellertid variera, exempelvis ar avtalstiden mer kanslig i ett ramavtal
med fornyad konkurrensutsattning an ett ramavtal dar avrop sker fran en leverantor eller
enligt rangordning. Det géller i synnerhet nar Kommentus bistar de upphandlande
myndigheterna med konkurrensutsattningen.
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Det &r generellt mer kdnsligt nér en séljare av varor/tjanster ger férmaner till en potentiell kdpare dn
tvartom. Sarskild forsiktighet nar vi ger férmaner bor darfor iakttas i de fall Kommentus ar en
potentiell sdljare. Motsvarande restriktivitet som beskrivits galler darfor nar Kommentus évervager
att ge en férman till anstalld vid nagon upphandlande myndighet eller annan kund dar Kommentus &r
potentiell leverantor.

3.2 Otillatna formdner

Foljande formaner betraktas alltid som otillborliga och darfor otilldtna att ta emot fran potentiella
leverantorer eller ge till potentiella kunder:

- Kontanter eller vardepapper (aven biobiljetter och andra presentkort)
- Penninglan

- Borgensatagande eller annan skuldtdckning

- Eftergift av fordran eller liknande

- Inkopsrabatter, provisions- eller andra bonusarrangemang

- Sidoleveranser av varor eller tjanster

- Forfogande av fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat bruk
- Helt eller delvis betalda ndjes- eller semesterresor

3.3. Férmdner som normalt tillgts

Foljande formaner ar som regel tillatna att ge och ta emot, forutsatt att de inte ges vid upprepade
tillfallen:

- Enstaka befogade arbetsmaltider av enklare karaktar

- Mindre varuprover eller enklare prydnadsforemal och minnesgavor
- Enklare gavor, som almanackor, pennor och dylikt

- Enklare uppvaktning pa fodelsedagar eller vid sjukdom

- Enklare facklitteratur

- Jul- och paskgavor som ges till hela foretaget eller till en avdelning.

Gransen ar vag och flytande mellan acceptabel gava, godtagbar representation och annan personlig
vanlighet, a ena sidan, och muta a andra sidan. Det finns en "gra zon" mellan det som &r tillatet och
det som &r otillatet. Det finns inte heller nagon exakt beloppsgrans fér nar en forman kan betraktas
som en muta. Emellertid maste beaktas att dven gavor till mycket sma belopp kan anses som mutor
om de ges vid upprepade tillfallen till samma person.

3.4 Uteslutningsgrund om otillbérlig pdverkan i samband med upphandling

I 13 kap. 3 § 9 LOU finns en frivillig uteslutningsgrund som anger att en leverantoér far uteslutas bland
annat om den otillborligt forsokt paverka den upphandlande myndighetens beslutsprocess eller
tillagna sig sekretessbelagda uppgifter som kan ge otillborliga férdelar i upphandlingen. Denna
uteslutningsgrund bor tillampas i de upphandlingar Kommentus genomfor.

4, Sarskilt om luncher/maltider eller liknande

En fraga som uppkommer sarskilt frekvent dr den om att bjuda eller bli bjuden pa lunch eller andra
maltider.
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4.1 Huvudregeln —var och en betalar for sig

Fragan om vem som ska betala for en lunch kan ibland vara besvarlig. Det ar alltid bast och mest
oproblematiskt om vardera part betalar sin lunch eller att man vid aterkommande luncher turas om
att betala. Det ar darfor huvudregeln.

Endast i befogade situationer — arbetsluncher — far undantag fran huvudregeln goras.

Med arbetslunch avses enklare lunch som intas under pagaende arbete. Den har ett naturligt
samband med fullgérandet av arbetsuppgifter, syftar inte till att paverka Kommentus eller kundens
beslut och den sammanfaller inte med ett beslut i pagdende ink6p/upphandling (se avsnitt 3.1 om
timing). Huruvida en sadan situation foreligger eller inte far bedomas fran fall till fall.

Kommentus foretradare far enbart bjuda/bjudas pa enklare luncher. Om lunchen utifran exempelvis
pris och miljo ar att betrakta som “finare” dan en normal lunch i det omrade dar lunchen éats ar
lunchen sannolikt att betrakta som lyxig och darmed inte en tilldten arbetslunch.

Om maltiden &r av huvudsakligen social karaktar, exempelvis att man gar ut och dter middag
tillsammans med kunder, ar det inte tillatet att bjuda eller bjudas.

4.2 Ndr leverantér bjuder Kommentus pd madltider
SKL Kommentus foretradare far bjudas pa arbetsluncher vid enstaka tillfallen.

Ar man pa en kurs eller ett seminarium som dr 6ppna for allmdnheten/en vidare malgrupp och dar
det bjuds pa mat eller fika ska en anstélld inte behdva oroa sig 6ver om hen kan ta en bulle eller ata
mat som normalt bjuds pa vid liknande arrangemang. | dessa fall ar det tilldtet att bli bjuden.

4.2 Ndr Kommentus bjuder kunder pd maltider
Kommentus medarbetare far bjuda pa arbetslunch i vid enstaka tillfallen.

Avser man att géra undantag fran huvudregeln om att vardera part betalar sin egen lunch ar det
viktigt att detta gérs med beaktande av att mottagaren kan ha egna riktlinjer som hen da kan bryta
mot. Att erbjuda lunch kan sdtta mottagaren i en besvarlig situation. Det ar darfér aldrig tillatet att
insistera pa att fa bjuda pa lunch och varje fraga om att fa bjuda pa lunch maste stéllas pa ett sadant
satt att mottagaren utan besvér kan tacka nej.

5. Deltagande i massor, konferenser, kurser och liknande

Ett erbjudande att helt eller delvis pd leverantérs bekostnad delta i studieresor, méassor, konferenser,
utbildningar eller liknande som arrangeras av leverantérer dr normalt inte tillatet. Inte heller
exklusiva “give aways” och utlottning av lyxigare produkter, t.ex. en “herrgardsweekend”, som
kanske kan férekomma vid konferenser.

Det kan vara tillatet att delta i arrangemang som bekostas av leverantér om:

1. programmet/agendan kan anses utgbra en naturligt och nyttigt led i utférandet av de egna
arbetsuppgifterna;

2. syftet med formanen inte ar att paverka Kommentus beslutsfattande;

3. formanen inte ges néar beslut under upphandlingen ska fattas;

4. kostnaden ar rimlig.

En ytterligare indikation pa att det &r okej att delta i arrangemang som bekostas av en leverantor kan
vara att inbjudan inte riktats till en enskild person pa Kommentus. Erbjudanden om att delta i sddana
arrangemang ska vidarebefordras till ndrmsta chef som bedémer om arrangemanget ar seriost, till
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nytta fér Kommentus m.m. Kommentus ska betala alla kringkostnader, t.ex. boende- eller
resekostnader, for den anstallde i samband med arrangemanget.

Deltagande i studieresor, massor, konferenser, utbildningar eller liknande som arrangeras av en
potentiell leverantér men som helt bekostas av Kommentus ar saledes ingen otillaten férman.
Beslutsfattare som deltar i sddana arrangemang, i samband med pagaende upphandlingar/inkop, ska
daremot dokumentera detta i syfte att visa transparens med vara leverantorskontakter.

Vad som s&gs har om att ta emot formaner galler motsatsvis for Kommentus verksamhet dar vi ar
leverantorer och eventuellt ger formaner till kunder.

6. Deltagande i kundtraffar och liknande externa arrangemang

Anstéllda far delta i kundtraffar och liknande som arrangeras av en kund eller leverantor under
forutsattning att det utgor ett naturligt led i den anstalldes arbetsuppgifter och ar till nytta for
Kommentus. Arrangemanget kan till exempel innebara att en leverantor vill presentera sina tjanster
eller produkter.

Sadana arrangemang, dven med sociala inslag, kan vara godtagbara om kostnaden fér formanen ar
rimlig, de ar seritsa/arbetsrelaterade och beroende pa nar i upphandlingscykeln de sker (avsnitt 3.1
om timing). Att exempelvis ga pa en advokatbyras frukostseminarium under pagaende upphandling
av juridiska tjanster ar inte tilldatet men om ingen upphandling pagar ar det helt i sin ordning.

For att delta vid en kundtraff eller liknande externt arrangemang ska inbjudan helst vara helt 6ppen
eller vara stalld till Kommentus hellre an till viss person. Erbjudanden om att delta i sddana
arrangemang ska vidarebefordras till narmsta chef som bedémer om arrangemanget ar seriost.

Kommentus ska betala alla kringkostnader for den anstallde i samband med kundtraffar.

Deltagande i kundtraffar i samband med pagaende upphandlingar/ink6p ska ur
transparenshdanseende dokumenteras och likabehandlingsprincipen ska iakttas.

Vad som sdgs har om att ta emot formaner galler motsatsvis for Kommentus verksamhet dar vi ar
leverantérer och eventuellt ger formaner till kunder.

7. Jav och andra intressekonflikter

| forvaltningslagen och kommunallagen finns bestammelser om jav, vilka ska tillampas nar
Kommentus agerar som ombud for andra upphandlande myndigheter. Vilken lag som ska tillampas
avgors av vilken lag som ar tillamplig for den upphandlande myndigheten. Vid
ramavtalsupphandlingar som Kommentus gor i eget namn ar dessa lagar daremot inte tillampliga.
Beddmningen av jav i samband med upphandling tar da sin utgangspunkt i de grundlaggande
principerna i 4 kap. 1 § LOU, framforallt likabehandlingsprincipen.

8.1. Anstdllds jév

Javsbestammelsen i 11 § forvaltningslagen anses vara tillracklig for att tillgodose
upphandlingsdirektivens krav. Dessa bestammelser kan darfor tjdna som god vagledning for nar det
ar olampligt att en anstalld deltar i en upphandling.

118 Den som skall handlagga ett &rende ar javig

1. om saken angar honom sjalv eller hans make, foralder, barn eller syskon eller nAgon annan narstdende eller
om arendets utgang kan vantas medfora synnerlig nytta eller skada for honom sjalv eller ndgon narstadende,

2. om han eller nAgon narstaende ar stallforetradare for den som saken angar eller fér nadgon som kan vanta
synnerlig nytta eller skada av drendets utgang,
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3. om arendet har vackts hos myndigheten genom 6verklagande eller understalining av en annan myndighets
beslut eller pa grund av tillsyn 6ver en annan myndighet och han tidigare hos den andra myndigheten har deltagit
i den slutliga handlaggningen av ett arende som rér saken,

4. om han har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt ndgon i saken, eller

5. om det i 6vrigt finns n&gon sarskild omstandighet som &r dgnad att rubba fortroendet till hans opartiskhet i
arendet.

Fran jav bortses nar fragan om opartiskhet uppenbarligen saknar betydelse

Om en anstalld, narstdende eller van till anstélld har ett personligt eller ekonomiskt intresse i nagon
upphandling som SKI ska genomféra ar det alltsa inte lampligt att den anstallde deltar i
upphandlingen. Ett ekonomiskt intresse kan exempelvis vara ett betydande aktieinnehav i en
potentiell leverantér. Genom punkt 5, sa kallat "delikatessjav” omfattas alla omstandigheter som ar
dgnade att rubba fortroendet for en anstallds opartiskhet i arendet.

En anstalld som &r planerad att delta i en sddan upphandling ska omedelbart meddela ndrmaste chef
om ett maojligt javsforhallande. | samband med att anstallda tilltrdder sina tjanster ska dessa
redogdra for om det finns nagra sarskilda intressekonflikter som deras chef bor kdnna till, exempelvis
om narstaende arbetar for en leverantor eller om betydande dgande i en potentiell leverantor.
Rutiner for hur javsfragor i praktiken ska hanteras far beslutas av respektive verksamhet.

Né&r en konsult fran Kommentus ska foretrada en upphandlande myndighet som ombud stélls samma
krav pa denne som pa den upphandlande myndighetens egna anstallda. Konsulten ska upplysa saval
den upphandlande myndigheten som bestéllaren hos Kommentus om eventuella mdéjliga
intressekonflikter. Om det finns risk att jav foreligger ska konsulten inte genomféra uppdraget.

Enligt 13 kap. 3 § 6 LOU far en upphandlande myndighet utesluta en leverantér om myndigheten inte
kan undvika en snedvridning av konkurrensen eller garantera likabehandling av leverantérerna pa
grund av jav och detta inte kan avhjalpas med mindre ingripande atgarder. Bestdmmelsen tar bland
annat sikte pa jav enligt forvaltningslagens bestammelser (prop. 2015/16:197 s. 1087).

7.2. Jdv ndr anbudsgivare deltagit i forberedandet av upphandlingen

Ibland forekommer att Kommentus tar hjalp av experter eller andra utomstaende for att utforma
forfragningsunderlag. En sadan person kan sedan daven komma att bli anbudsgivare i upphandlingen.
Enligt 4 kap. 8 § LOU maste den upphandlande myndigheten i dessa fall informera de andra
anbudsgivarna om vilka upplysningar av relevans for upphandlingen som lamnats i det
sammanhanget. Om det inte genom sadana atgarder gar att sdkerstalla likabehandling far
leverantoren uteslutas fran upphandlingen. Innan en leverantor utesluts ska den dock fa majlighet
att lagga fram utredning om att deras deltagande i forberedelserna inte kan leda till snedvridning av
konkurrensen. Uteslutning sker da med tillampning av 13 kap. 3 § 7 LOU.

7.3. Jav ndr en experts opartiskhet kan ifragasdttas

EU-domstolen uttalade sig i mal C-538/13 eVigilo om intressekonflikter kopplade till experter som
bistar i ett upphandlingsférfarande. Det ar enligt EU-domstolen den upphandlande myndigheten som
har en skyldighet att kontrollera om det finns eventuella intressekonflikter och en skyldighet att vidta
lampliga atgarder for att forhindra och upptécka intressekonflikter samt att atgdrda dessa. Detta
foljer av likabehandlingsprincipen.

Om en anbudsgivare lagger fram objektiva omstdndigheter som medfor att opartiskheten hos en av
den upphandlande myndighetens experter kan ifragasattas ska den upphandlande myndigheten
saledes undersoka samtliga relevanta omstandigheter som legat till grund for
kontraktstilldelningsbeslutet. Syftet med undersdkningen ar att forhindra och upptacka



entus

ETT FORETAG INOM SVERIGES KOMMUNER OCH LANDSTING

intressekonflikter samt att atgarda dessa. Atgdrderna kan vid behov vara att parterna forelaggs att
inkomma med vissa uppgifter och bevis. Det dr den upphandlande myndigheten som har
bevisbordan for att de externa experterna faktiskt inte agerat partiskt.

Enligt EU-domstolens uppfattning i det aktuella malet skulle omstdndigheterna att de experter som
skulle utvardera anbuden hade arbetat tillsammans, att de tillhérde samma forskargrupp och hade
anstallningsforhallanden pa samma arbetsplats leda till en fordjupad undersékning.

Kommentus ska mot bakgrund av EU-domstolens dom i varje enskilt fall, dar utomstaende konsulter
eller experter anvands for anbudsprévningen, kontrollera att inga omstandigheter féreligger som kan
leda till att deras oberoende ifrdgasatts. Om en leverantér dnda lagger fram omstandigheter som
medfor att opartiskheten kan ifragasattas ska Kommentus utreda detta sa fort det ar mojligt och
alltid innan upphandlingen avslutas.

8. Implementering och efterlevnad av detta dokument

Alla anstallda inom Kommentus ska ta del av detta dokument. Vid introduktion av nyanstallda
ansvarar chefsjuristen for att den nyanstéllde tar del av och forstar vilka risker som finns for
otillborlig paverkan och hur sddan ska motverkas. Chefsjuristen ansvarar for att koncernen har
regelbunden utbildning om mutor och jav.

Tillampning av reglerna ska ske av varje enskild medarbetare. Vid osakerhet om vad som ar tillatet
eller lampligt i ett enskilt fall ska, utéver vad som anges pa annan plats i detta dokument, fragan
lyftas till ndrmsta chef. Vid bestaende osakerhet ska fragan tas vidare till chefsjuristen. | sista hand
avgors fragor om vilka formaner som lampligen kan ges och tas emot av VD.

Chefsjuristen ansvarar for att riktlinjerna arligen foljs upp.

Riktlinjerna har beslutats av SKL Kommentus ledningsgrupp.
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Bilaga 1

Policy mot mutor och jav i SKL Kommentus
upphandlings-, forsaljnings-, och
konsultverksamhet

SKL Kommentus verksamhet utgors till storsta delen av offentlig upphandling i eget namn eller pa
uppdrag av andra upphandlande myndigheter. Vi ar dven leverantorer till offentlig sektor.

Med ”“Kommentus” avses samtliga verksamheter: SKL Kommentus Inkdpscentral AB, AffarsConcept i
Stockholm AB och SKL Kommentus AB.

Att offentlig upphandling sker utan otillborliga hansyn eller anbudsgivning utan otillborlig paverkan
ar av yttersta vikt. Vara verksamheter ska praglas av hog etik och affarsmassighet. Upphandlingen
bedrivas pa ett satt som gor att vi kan vara en garant for objektivitet, saklighet och omutbarhet.
Detta ar ocksa hur omgivningen ska uppfatta oss.

Kommentus anstallda — inklusive praktikanter, experter, konsulter och annan tillfallig personal — ska
vid varje tillfdlle agera sa att det inte kan ifrdgasattas om hen haller sig inom ramarna for géllande
lagstiftning rérande mutor.

Kommentus verksamhet ska alltid bedrivas pa ett satt som minimerar risken for javssituationer for
egna anstallda, externa experter, konsulter, underkonsulter med mera. Javssituationer ska i forsta
hand forebyggas. Nar de uppkommer ska de identifieras och undanrojas.

Kommentus ledningsgrupp ska anta riktlinjer for tillampningen av denna policy. Dessa riktlinjer ska
tydliggora vad som ér tillatna respektive otillatna férmaner att ta emot, vad som géller i
upphandlingssituationer, vid kundtraffar, deltagande i massor, kurser, utbildningar etc. anordnade av
potentiella/befintliga leverantorer samt hur risk for eller anstéllds, konsulters respektive experters
jav ska hanteras. Riktlinjerna ska utformas i samrad med Institutet mot mutor.

Alla anstallda inom Kommentus ska ta del av policyn och riktlinjerna. Utbildning om policyn och
tilldmpningen av riktlinjerna ska hallas arligen.

Anstalldas fragor relaterade till mutor och jav ska lyftas till ndrmsta chef, darefter chefsjurist och
slutligen VD.

Denna policy har beslutats av Styrelsen for SKL Kommentus AB. Policyn forvaltas av chefsjuristen.

Beslutad av SKL Kommentus ABs styrelse den 27 september 2016.
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Bilaga 2

Lagstiftning om mutor

Att ge och ta emot mutor faller inom ramen for brottsbalken. Den som ar arbetstagare eller utévar
uppdrag och tar emot, godtar ett |6fte om eller begér en otillborlig forman for utévningen av
anstallningen eller uppdraget doms enligt 10 kap. 5 a § for tagande av muta till boter eller fangelse i
hogst tva ar.

Den som lamnar, utlovar eller erbjuder en otillborlig forman i fall som avsesi 5 a § doms enligt 5b §
for givande av muta till boter eller fangelse i hogst tva ar.

For brott med anknytning till offentlig upphandling finns dessutom den sarskilda brottsrubriceringen
handel med inflytande 1 10 kap. 5 ¢ §. For handel med inflytande doms till boter eller fangelse i hogst
tva ar den som i annat fall 4n som avsesiS5aeller5b §

1. tar emot, godtar ett |6fte om eller begér en otillborlig forman for att paverka annans beslut eller
atgard vid myndighetsutévning eller offentlig upphandling, eller

2. lamnar, utlovar eller erbjuder nagon en otillborlig forman for att han eller hon ska paverka annans
beslut eller atgard vid myndighetsutovning eller offentlig upphandling. Lag (2012:301).

En viktig omstandighet vid beddmningen av om en handling ar straffbar eller inte ar bedémning av
den tjanst eller det uppdrag som den anstéllde innehar. En gava som rimligen maste kunna tas emot
av en anstalld kan vara uppenbart otillb6rlig om den erbjuds en annan.


https://lagen.nu/begrepp/Handel_med_inflytande
https://lagen.nu/1962:700#K10P5b

